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 15 من  4 صفحة 

 المحترمين،         السادة/ مساهمي شركة أديم المالية

 

 وبعد،  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

  

سرررنة المالية المنة ية  ي للمرفقا بتقرير المحاسرررل القانونا والقوائم المالية  2025أن نعرض لكم التقرير السرررنوي للعام  الإدارة بالنيابة عن أعضررراء مجلس   ايسررررن

والذي يستعرض أنشطة الشركة وأدائ ا وانجازات ا ومدى انعكاس ذلك على القوائم المالية وتطبيقات الحوكمة التي وتقرير اللجنة الشرعية   2025ديسمبر   31

 شركة أديم المالية. انتهجة ا 

 

والاسرررارمار  ي المملكة. وتسرررة دف الشرررركة النمو   الأصرررول عزز تواجدها ومركزها بين مدراء  ي، مما وتنمية االمدارة   الأصرررول عملت الشرررركة على المحافعة على  جم 

الصررررررناديا والمحافث الاسررررررارمارية وزيادة الحصررررررة السرررررروقية للشررررررركة  ي السررررررو ، إضررررررافة الى التركي  على تقديم خدمات المصرررررررفية الاسررررررارمارية  إدارة  ي أعمال 

  المال. أسوا )خدمات تقديم المشورة والترتيل (   ي قطاع 

 

على ثقة م سرررررررررائلين المولى عز وجل أن نكون دائما عند  الأعزاء الإدارة وختاما، لا يسرررررررررعنا الا التوجه بالشررررررررركر الجزيل لجميع المسررررررررراهمين الكرام ولأعضررررررررراء مجلس 

 وتحقيا الأهداف.  بالإنجازاتالقادمة بأن تكون مليئة  الأعوامحسن ظنكم وأهلا لرقتكم وكلنا تفاؤلا  ي 

 

 وتقبلوا منا فائا التحية والتقدير،

 
 

 

 علي بن صالح النصيان  

 رئيس مجلس الإدارة 

 

  



 

 15 من  5 صفحة 

 أديم المالية  

 أديم رؤية

 حدى الشركات الرائدة العاملة  ي مجال إدارة الأصول الإسلامية  ي المملكة العربية السعوديةاتطمح أديم المالية إلى أن تكون 

 أهدافنا

 .الاسارمارية المنتجات مجال  ي والريادة  التميّ   •

 .  المنطقة  ي الاسارمارية الفرص تقديم  ي الأول  المرجع  نكون  أن •

 . عملائنا ثقة لتعزيز  اسارماراتنا على العوائد أفضل نحقا أن •

 .لكوادرنا  وجاذبة مرالية عمل بيئة نوفر أن •

 أديم مبادئ

 هي:هي قيمنا الراسخة التي نضعها نصل أعيننا  ي كافة تعاملاتنا والتي من خلالها نعمل على تحقيا تطلعات عملائنا، وتتلخص  ي خمس مبادئ و 

 الشفافية والإتقان

مارسرررررررررات المهنية  ي نسرررررررررلى دوما إلى ترسررررررررريا المصرررررررررداقية وتعزيز الرقة بيننا وبين عملائنا من خلال التواصرررررررررل والعمل المتميّ  المتقن، مكرّسرررررررررين  ي ذلك أفضرررررررررل الم

 التواصل والتعامل. 

  كوادرنا

التفصرصرات،    نؤمن بأن سرر نجاحنا يكمن  ي قوّة فريا أعمالنا، لذا فنحن نحرص على اسرتقطاأ أفضرل الكفاءات من ذوي الخبرات والمهارات العالية بمفتل 

 ونحرص على الاسارمار  ي التدريل والتطوير وتنمية قدرات العاملين لدينا.

 الريادة والتميّ  

أدوات متابعة وقياس نؤمن بقوتنا النابعة من فهمنا والمرتكزة على عزيمتنا وإصرررارنا، ومن هذا المنطلا فنننا نسرراشررعر المتويرات ونسرراشرررف المسررتقبل من خلال  

 تساعدنا على أن نكون السبّاقين والروّاد  ي كل ما نقدمه من أعمال.

 الإبداع والابتكار

 ولشركائنا. نعمل على ابتكار الحلول ومواجهة التحديات بأفكار إبداعية متميّ ة مقتنصين بذلك أفضل الفرص التي من شأن ا أن تحقا أفضل العوائد لنا

 

 

 الأنشطة الرئيسية لشركة أديم المالية:

يناير   20( وبدأت الشركة بمزاولة أعمالها بتاريا  08111-06شركة أديم المالية شركة مساهمة مقفلة مرخصة من هيئة السو  المالية ترخيص رقم )

 والترتيل وتقديم المشورة  ي الأورا  المالية. ادارة الاسارمارات وتشويل الصناديا م لأعمال 2010

 

 

 



 

 15 من  6 صفحة 

 مجلس الإدارة: 

 المنصب   الاسم 

 غير تنفيذي  –رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ علي بن صالح النصيان   

 غير تنفيذي  –نائل رئيس مجلس الإدارة    عماد بن عبدالرحمن البتيري الأستاذ/ 

 غير تنفيذي – مستقل–عضو مجلس الإدارة    ظافر فارو   لقمانالأستاذ/ 

 غير تنفيذي – مستقل–عضو مجلس الإدارة    سهى بنت هذال الياما /ه الأستاذ

 غير تنفيذي  –عضو مجلس الإدارة  محمد مؤنس جمعة   /دكتور ال

 

 اجتماعات مجلس الإدارة: 

 ، كما هو موضح بالجدول التالي : م2025خلال عام   اتاجتماع  4عقد المجلس 

 الاسم 
 الاجتماع الأول 

2-17-2025 

 ثانيالاجتماع ال 

7-23-2025 

 ثالثالاجتماع ال 

8-12-2025 

 رابع الاجتماع ال

23-12-2025 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ علي بن صالح النصيان   

 ✓ ✓ ✓ ✓   عماد بن عبدالرحمن البتيري الأستاذ/ 

 ✓ ✓ ✓ ✓   ظافر فارو   لقمانالأستاذ/ 

 ✓ ✓ ✓ ✓   سهى بنت هذال الياما /ة الأستاذ

 ✓ اعتذر ✓ ✓ محمد مؤنس جمعة   /دكتور ال

 

 افصاحات أعضاء مجلس الإدارة:

 اسم العضو  عضوية الشركات تصنيف العضوية

 الأستاذ/ علي بن صالح النصيان    -1  الشركة العالمية للتجارة والتقنية المعلوماتية  شريكال المدير و 

 غير تنفيذي  –رئيس مجلس الإدارة 

 

 % من أسهم 2يملك والسيد / سعود بن علي النصيان  الشركة العالمية للتجارة والتقنية المعلوماتية  % من أسهم 98يملك علي بن صالح النصيان  السيد / افصاح :  

ديم  أمن أسهم شركة % 83.3333  سهم بنسبة  2,500,000.00وهي أحد مساهمي شركة أديم المالية وتملك  عدد   الشركة العالمية للتجارة والتقنية المعلوماتية 

 من أسهم شركة اديم  %16.6667بنسبة تبلغ ( سهما 500,000، عدد )علي بن صالح النصيان  السيد / يملك كما . المالية 

 
 ادارة وشريك مجلس  عضو 

 

عماد بن عبدالرحمن الأستاذ/  -2  شركة خطوط طيبه للطيران

 البتيري 

 غير تنفيذي  –نائل رئيس مجلس الإدارة 

، لا توجد  له أي مصلحة أو أورا  مالية تعاقدية تعود له او لأقربائه  ي أسهم شركة أديم المالية أو أي من شركات ا  عماد بن عبدالرحمن البتيري السيد / افصاح: 

 التابعة.

 ظافر فارو   لقمان الأستاذ/  -3 - -

 عضو مجلس إدارة مستقل 

 ، لا توجد  له أي مصلحة أو أورا  مالية تعاقدية تعود له او لأقربائه  ي أسهم شركة أديم المالية أو أي من شركات ا التابعة.  ظافر فاروق  لقمانالسيد / افصاح: 

 



 

 15 من  7 صفحة 

- - 

 سهى بنت هذال الياما  /ه الأستاذ -4

 

 عضو مجلس إدارة مستقل 

  التابعة.أي مصلحة أو أورا  مالية تعاقدية تعود له او لأقربائه  ي أسهم شركة أديم المالية أو أي من شركات ا  توجد لهلا  الأستاذه/ سهى بنت هذال الياميافصاح: 

 مجلس ادارة   عضو 

 مجلس ادارة عضو 

 مجلس ادارة عضو 

 

 مجلس ادارة عضو 

 

 مجلس ادارة عضو 

 

 مجلس ادارة عضو 

 مجلس ادارة عضو 

 مجلس ادارة عضو 

 مجلس ادارة عضو 

 

 شركه مساهمة مقفله -شركة موبكو للتطویر العقاري 

 شركه مساهمة مقفله - شركة روابا جدة للخدمات التعلیمیة

 ذات مسئولية محدودة - شركة جوفینا

ذات مسئولية  -ة مؤنس محمد الشایل للخدمات اللوجسایشلاكة 

 محدودة

ذات مسئولية   –  شركة مؤنس محمد وشركاه للاسارمار العقاري 

 محدودة

ذات   - موبكو-شركة مؤنس محمد الشايل وشركاه للأعمال المدنية 

 مسئولية محدودة

 ذات مسئولية محدودة - مصنع ویج للمنتجات المعدنیة

 ذات مسئولية محدودة - شركة فیتال لتجارة الأدویة

 ذات مسئولية محدودة -MOBCO Development شركة

 

 

 محمد مؤنس جمعة  /دكتور ال -5

 

تنفيذي غير  –إدارة عضو مجلس   

 

 التابعة.أي مصلحة أو أورا  مالية تعاقدية تعود له او لأقربائه  ي أسهم شركة أديم المالية أو أي من شركات ا  توجد لهلا  محمد مؤنس جمعة   /دكتور الافصاح: 

 

وكبار التنفيذيين واقرباؤهم  ي يوجد أي مصرلحة أو أورا  مالية تعاقدية وحقو  اكتتاأ تعود لأعضراء مجلس إدارة شرركة أديم المالية  بأنه: لايقر مجلس الإدارة  •

ماعدا ). م2024أي تويير  ي تلك المصررلحة أو تلك الأورا  المالية خلال السررنة المالية لا يوجد  أسررهم او أدوات دين لشررركة أديم المالية أو أي من شررركات ا التابعة و 

 الإفصاح المذكور أعلاه( 

 الشركات التابعة: 

 لاتوجد شركات تابعة .  
 

 

 القرارات والخطط والتوقعات المستقبلية: 

من   الأصول  إدارة والتي ت دف الى تحقيا نمو وكسل حصة سوقية أكبر  ي سو    الإدارة تعمل الشركة حاليا وفقا لخطة واستراتيجية العمل المعتمدة من مجلس  

 على مبادرات تعزيز العمليات  ي الشرررررررركة والاسرررررررتفادة من الفرص المتاحة  ي السرررررررو  المحلي حي  تعمل الشرررررررركة العمل على زيادة راس المال و خلال  
ً
إطلا  حاليا

 م2026عام ال. كما تعمل الادارات المختصرررررة على تطوير منتجات مبتكرة بصررررردد التقديم عل  ا خلال  الاسرررررارماريةأكثر من منتج اسرررررارماري  ي مجال الصرررررناديا  

وأيضرررررررررا تسرررررررررة دف الشرررررررررركة التركي  على تقديم خدمات المصررررررررررفية    وتحسرررررررررين الاسرررررررررتراتيجيات الخاصرررررررررة ا ا وذلك حتى ياسررررررررر ى لها اجتذاأ عدد أكبر من العملاء.

 المال . أسوا الاسارمارية )خدمات تقديم المشورة والترتيل (   ي قطاع 

 

 لجان مجلس الإدارة:  

 :ما ه لجنتين    تتكون لجان مجلس الإدارة من 

   .جنة المراجعةل  .1

 .لجنة الترشيحات والتعويضات والحوافز  .2

 



 

 15 من  8 صفحة 

 لجنة المراجعة: 

تقرارير  تشررررررررررررررف لجنرة المراجعرة على أعمرال الرقرابرة الرداخليرة  ي الشرررررررررررررركرة بورض الترأكرد من مطرابقة را للسررررررررررررريراسرررررررررررررات المرسرررررررررررررومرة من قبرل مجلس الإدارة ورفع ال

ة إذا تطلل الأمر. والتوصرررررريات لها. ولتحقيا ذلك تقوم اللجنة بوضررررررع معايير للتأكد من فاعلية أنعمة الرقابة الداخلية واقتراح وتنفيذ الإجراءات الت ررررررحيحي

 ل أدائ م لمهامهم.كما تفتص اللجنة بمراقبة استقلالية أداء المراقل الداخلي والمحاسل القانونا وترشيحه ومناقشة تقريره وتفعيل الدور المناط ا م وتسهي

 : أعضاء وهم 3تضم اللجنة 

 الصفة الاسم

 رئيس اللجنة ظافر فارو   لقمان 

 عضو اللجنة   عماد بن عبدالرحمن البتيري 

 عضو اللجنة شاغر

 

 

 : م 2025لعام  اجتماعات لجنة المراجعة

 الصفة الاسم
 الاجتماع الأول 

2-17-2025 

 ثانيالاجتماع ال 

23-12-2025 

 رئيس اللجنة  ظافر فارو   لقمان 
✓ ✓ 

 ✓ ✓ عضو اللجنة   عماد بن عبدالرحمن البتيري 

 عضو اللجنة  هيرم أحمد المصري 
✓ ✓ 

 

 :  لجنة الترشيحات والمكافآت

مسررتوى السررعودة تفتص اللجنة بتحديد إجمالي التعويضررات والأجور والمكافآت التي تصرررف لةدارة التنفيذية وتفطيط اسررابدال القوى العاملة وإحلالها ورفع  

 للسياسات والمعايير المعتمدة.
ً
 والتوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقا

 : وهم أعضاء 3 اللجنة تضم

 الصفة الاسم

 رئيس اللجنة عماد بن عبدالرحمن البتيري 

 عضو اللجنة ظافر فارو   لقمان 

 عضو اللجنة هيرم أحمد المصري 

 

 :  م2025لعام  والمكافآتاجتماعات لجنة الترشيحات  

 الصفة الاسم
 الاجتماع الأول 

2-17-2025 

 ✓ رئيس اللجنة عماد بن عبدالرحمن البتيري 

 ✓ عضو اللجنة ظافر فارو   لقمان 

 ✓ عضو اللجنة هيرم أحمد المصري 



 

 15 من  9 صفحة 

 

 :  التنفيذيين  وكبار الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت

 
أعضاء المجلس  البيان

 التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 

 التنفيذيين

أعضاء المجلس 

 المستقلين

 - - - بدل حضور جلسات المجلس* 

 - - - بدل حضور جلسات اللجان 

 - - - المكافأت الدورية والسنوية

 - - - الخطط التحفي ية

 - - - أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي 

 - - - المجموع

 

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافأت والتعويضات   البيان

 يضاف إل  م الرئيس التنفيذي والمدير المالي ان لم يكونا من ضمن م** 

 1,096,656 الرواتل والأجور 

 - البدلات

 - المكافأت الدورية والسنوية

 - الخطط التحفي ية

 - العمولات 

 - أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي 

 1,096,656 المجموع

 

لأعضاء مجلس الإدارة سواءً أعضاء تنفيذيين أو غير تنفيذيين أو مستقلين. وبالتالي لا  2025لم يتم إقرار أو صرف أي مبالغ أو بدلات أو مكافآت خلال العام 

 يوجد اتفا  أو ترتيل بالتنازل من قبل أعضاء مجلس الإدارة عن أي مكافآت أو تعويضات . 

 العقوبات والجزاءات المفروضة على الشركة: 

 م . 2025خلال   سجلت على الشركة  ناتجة عن الأعمال الاشويليةمفالفات أي لا يوجد 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:  

 الإجراءات الداخلية والخارجية على أعمال الشركة

 تفضع أعمال الشركة للرقابة من بعض الأطراف الداخلية والخارجية المستقلة كما يلي:

: التقارير المالية 
ً
 أولا

   ا. مراجعة القوائم والبيانات المالية السنوية للشركة قبل عرضها على مجس الإدارة وذلك لضمان نزاهة ا وعدالة ا وشفافية ا، وإبداء رأي ف .1



 

 15 من  10 صفحة 

التي تايح    إبداء الرأي الف ي بناء على طلل مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير القوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات .2

 .اللمساهمين والمسارمرين تقييم المركز أو الوضع المالي للشركة وأدائ ا ونموذج عملها وإستراتيجية 

 دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمن ا التقارير المالية والحسابات. .3

 البح  بدقة  ي أية مسائل يريرها المدير المالي أو المراجع الداخلي أو الالت ام.   .4

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة  ي الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجس الإدارة بشأن ا.  .5

وكذلك جميع    الاجتماع مع الإدارة التنفيذية والمراجعين الخارجيين لاستعراض ومناقشة نتائج الشركة الفصلية الاشويلية والبيانات المالية السنوية، .6

 تقارير الرقابة الداخلية أو ملخصات ا. 

بل المراجعين  مراجعة التقارير الأخرى ذات الصلة أو المعلومات المالية المقدمة من قبل الشركة لأية جهة تشريعية والتقارير ذات الصلة المقدمة من ق .7

 الخارجيين أو ملخصات ا. 

: المراجع الخارجي 
ً
 ثانيا

ز  ي ذلك على  ي دف مراجع الحسابات الخارجي الى تزويد أصحاأ المصالح برأي عن عدالة المركز المالي للشركة وعدم وجود ملاحعات جوهرية بشأن ا، ويرتك

التي ستكون   والفحوص  ا ا،  التي سيقوم  الاختبارات  المراجعة، وتحديد  لبرنامج  إعداده  انطلا  عند  الداخلية كنقطة  الرقابة  إجراءات  أنعمة  لتطبيا   
ً
مجالا

يضا العما المطلوأ  المراجعة، كما أنّ ضع  أو قوة أنعمة الرقابة الداخلية لا يحدد فقط طبيعة الحصول على أدلة الإثبات  ي عملية المراجعة، وانما يحدد أ

بالأساليل والإجراءات التي تستفدمها الشركة، وإلى المدى    ي فحص تلك الأدلة. ويستمر المراجع  ي فحص وتقييم أنعمة الرقابة الداخلية حتى يمكنه من الإلمام

 الذي يزيل أي شك أو تساؤل  ي ذهنه عن فعالية وكفاءة أنعمة الرقابة الداخلية.

تستمد هذه الأخيرة دليل  وتكمن أهمية المراجع الخارجي بت ويد رأي حيادي عن مدى سلامة ومصداقية المعلومات المحاسبية التي يف ح عن ا  ي القوائم المالية، إذ  

 صحة ا وسلامة ا من قوة وسلامة نعام الرقابة الداخلية. 

 : 2025خلال العام المراجعة ملخص للأنشطة الرئيسية التي قامت لجنة 

 خذ  ي الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. التحقا من استقلالية المراجعين الخارجيين وموضوعية م، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأ  .1

 الإجابة على إستفسارات المراجعين الخارجيين للشركة. .2

 دراسة تقارير المراجعين الخارجيين وملاحعات م على القوائم المالية ومتابعة ما اتفذ بشأن ا.  .3

 المراجعة مع المراجع الخارجي عن أي مشاكل أو صعوبات التي يواجهها ومراجعة رد الإدارة. .4

 

: المراجعة الداخلية 
ً
 ثالثا

   شرركة،أي  فرا    الإدارات تعتبرر إدارة المراجعرة الداخليرة مرن أهرم  
ً
فنن ا تابع مباشرة الى لجنة المراجعة الداخلية المنبرقة من    لاستقلالية ا   ونعرأ لأهمية ا وتحقيقا

راجعين الداخليين الامريكا  مجلس الإدارة، وتقوم إدارة المراجعة بننجاز أعمالها وفا المعايير الدولية للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية والصادرة من معهد الم

 للأنعمة والاشريعات الصادرة من الجهات الر 
ً
 ) جاري العمل على تأسيس الادارة (قابية والتنعيمية بالمملكة ذات العلاقة.ووفقا



 

 15 من  11 صفحة 

لشركة  تتمرل مهمة المراجعة بالشركة  ي تقديم خدمات مستقلة وموضوعية واساشارية من اجل تحقيا قيمة مضافة وتحسين عمليات الشركة حي  تساعد ا

وتوف الشركة.  وحوكمة  الداخلية  والرقابة  المخاطر  إدارة  فعالية  وتحسين  لتقييم  ومنضبطة  منهجية  اعتماد طريقة  من خلال  أهدافها  بلوغ  المعلومات  على  ر 

ما تزويد المسؤولين الموضوعية ذات الصلة بالعمل لةدارة العليا ولجنة المراجعة  ي وقت مناسل، ولا يقتصر دور هذه المعلومات على تقييم الوضع الحالي وإن

المراجعة الداخلية على تحقيا أهدافها من خلال   ة ل إدار المناسبة. وتعم  ةومجلس الإدارة بالبيانات اللازمة للقيام بمسؤوليات م واتفاذ القرارات المالية والتنفيذي

تعلقة بأنشطة مساعدة منسوبا الشركة على القيام بمسؤوليات م على أحسن وجه، وذلك بت ويدهم بالتحليل والتقييم والتوصيات والاساشارات والمعلومات الم

 المراجعة مع تعزيز الرقابة الفعالة وتحسين إجراءات العمل بتكالي  معقولة.  

 :
ً
 الإلتزام المطابقة و رابعا

  ي زيادة مستويات الحوكمة والرقابة الفعالة وذلك بنعطاء تأكيدات مقبولة على قيام إدار 
ً
 وفعالا

ً
 هاما

ً
ة الشركة بالالت ام بالقوانين إن إدارة الالت ام تلعل دورا

ومناقشته لمعرفة مدى  الالت ام  المطابقة و إدارة    الاجتماع مع  والانعمة واللوائح الصادرة من الجهات الاشريعية ذات العلاقة. ودور لجنة المراجعة ا ذا المجال  

 .الت ام الشركة بالتقارير والملاحعات ذات الصلة باللجنة

  



 

 15 من  12 صفحة 

 المخاطر التي تواجهها الشركة:  

 إدارة المخاطر 

.  ومفاطر عدم الكفاية المالية    تعرضها إلى مفاطر مالية مفتلفة وتتضمن هذه المخاطر: مفاطر السو ، مفاطر الائتمان ومفاطر السيولة  الشركةإن أنشطة  

، وإلى تقليل الآثار السلبية المحتملة على الأداء  الشركةإلى زيادة العائدات المتأتية عن مستوى المخاطر التي تتعرض لها  شركةيسلى برنامج إدارة المخاطر العام لل

 للمفاطر والتقليل من هذه التعرضات المتبعة هي كما يلي:  الشركة. إن تعرضات شركةالمالي لل

 مخاطر الائتمان

  الشركةالآخر. تتعرض وهي المخاطر المتمرلة  ي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالت اماته مما ياسبل  ي خسائر مالية للطرف  ائتمان إلى مفاطر  الشركةتتعرض 

  البنكية كما يلي:والأرصدة  ، ذمم المدينةعلاقة ذاتمن أطراف   مستحا،  على الموجودات المالية  لمخاطر الائتمان

 م2024 ديسمبر  31  م 2025 ديسمبر  31  

 5,922,678  15,277,080  حكمه   ي وما النقد

 40,925  529,249    بالصا يوموجودات أخرى  مدينة ذمم

 19,374,333  115,000    بالصا ي العلاقة ذات أطراف من مستحا

 تمرل القيم الدفترية للأصول المالية الحد الأقص ى للتعرض للائتمان. 

 محدودة على النحو التالي: البنكيةوالأرصدة  ذمم المدينةمفاطر الائتمان على 

 وما فو .  AAAمن  يتم الاحتفاظ بالأرصدة النقدية لدى البنوك ذات التصنيفات الائتمانية -

 :الموجودات المالية الأخرى  -

ئتمان المتوقعة والذي يستفدم مفصص الخسارة المتوقعة مدى الحياة لا لقياس خسائر ا  ةالمبسطبالطريقة    9  التقارير المالية الدوليةمعيار    الشركةتطبا  

  مضمون بالكامل.   وأكان غير جوهري  المخصص    ، لأن مبلغالموجودات المالية الأخرى لم تعترف الشركة بالخسائر الائتمانية المتوقعة على    لجميع الموجودات المالية.

خاطر للحد من المخاطر الائتمانية من خلال مراقبة التعرض لم  الشركةبنبرام عقود الأدوات المالية مع أطراف ذات سمعة حسنة. تسلي  تقوم    الشركةسياسة  إن  

 لائتمان، والحد من المعاملات مع أطراف محددة، والتقييم المستمر للجدارة الائتمانية للأطراف الأخرى. ا

 مخاطر سعر السوق 

جنبية تؤثر على  إن مفاطر سعر السو  هي مفاطر التويرات  ي أسعار السو ، مرل أسعار العمولة، واناشار الائتمان، أسعار الأسهم وأسعار صرف العملات الأ 

لمخاطر سعر السو  وذلك لاسارمارات ا  ي صناديا الاسارمار والتي يتم إعادة تقييمها   الشركةأو على قيمة ممتلكات ا من الأدوات المالية. تتعرض    الشركةدخل  

 بشكل مستمر. 

 مخاطر السيولة

)  تمتلك الشركة بعض الأصول العقارية  تسوية ا  تواجه صعوبة  ي  هي مفاطر أن تواجه الشركة صعوبات  ي الوفاء بالالت امات المتعلقة بالالت امات المالية التي  

. وتسلى الشركة إلى )مععم اسارمارات الشركة اسارمارات طويلة الأجل ذات سيولة منففضة  (  من خلال توفير السيولة النقدية أو الموجودات المالية الأخرى (

العادية أو الصعبة من    إدارة مفاطر السيولة من خلال ضمان ا الحصول على السيولة الكافية لتلبية الت امات ا المالية، قدر الإمكان، عند استحقاقها  ي العروف

 دون تكبد الخسائر غير المقبولة أو المخاطرة بنلحا  الضرر بسمعة ا. 

 

 



 

 15 من  13 صفحة 

 انخفاض الكفاية الماليةمخاطر 

والناتجة عن  انففاض معدل الكفاية المالية لرأس المال عن متطلبات الحد الأدنا بناء على قواعد الكفاية المالية الصادرة من هيئة السو  المالية ،  هي مفاطر  

 .  الكفاية الماليةرفع ل تراكم الخسائر والتعرضات الكبيرة للاسارمار ذو السيولة المنففضة ، وتسلى الشركة الي تسييل أصولها وتحصيل ذممها 

 مخاطر العملات 

عملية التعرض لآثار التقلبات  ي أسعار صرف العملة   الشركةهي مفاطر أن تتوير قيمة أداة مالية ما نايجة التويرات  ي أسعار صرف العملات الأجنبية، وتدير 

 هي الريال السعودي، تعتقد الإدارة أن ا غير معرضة لمخاطر العملات. الشركةالأجنبية السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية. حي  أن مععم معاملات 

 : الماضية السنوات  للخمس المالية  الشركة  أعمال نتائج

 2025 2024 2023 2022 2021 السنة

( 7,709,426) ( الفترة خسائرأرباح )   (5,220,705)   (5,356,751)     (2,790,780 )  (8,397,110 )  

 

ولعدم وجود منتجات اسارمارية   ،اسابعاد اسارمارات مالية بالقيمة العادلة ووحدات عقارية تحت التطويروذلك نايجة  م2025المالي الخسائر للعام  ارتفعت

 جديدة . 

 : والخصوم الأصول 
 2025 2024 2023 2022 2021 السنة 

  الأصول 

 16,086,391 25,486,696 17,528,420 14,793,766  19,477,507 الأصول المتداولة  

 462,210 4,478 9,431 15,118  141,219 الأصول الوير متداولة 

 6,049,387 11,202,792 18,386,182 18,833,998  17,979,093 الاسارمارات 

 22,597,988 36,693,966 30,924,033 33,642,882  37,597,819 اجمالي الأصول 

  الخصوم  

 8,437,625 21,433,645 20,460,084 17,573,871  13,828,047  الخصوم المتداولة

 81,250 25,047 1,733,636 1,745,499  3,374,062  الخصوم الوير متداولة  

 8,518,875 21,458,692 22,193,720 19,319,370  17,202,109  اجمالي الخصوم

  حقو  الملكية 

  30,000,000  30,000,000  30,000,000  30,000,000  30,000,000 رأس المال 

  100,082   100,082   100,082   100,082   100,082  الاحتياطا النعاما 

 15,158,060 7,008,060 - - - الاحتياطا العام 

 أرباح )خسائر( إعادة التقييم الاسارمارات  
 

-1,011,177 -1,385,273 895,730 0 

 306,114- 292,793- 292,793- 437,120- -546,803 أرباح )خسائر( اكتوارية عن اعادة قياس منافع العاملين

30,872,915- 22,475,805- 19,685,025- 14,328,273- -9,157,569  الأرباح المبقاه   

 14,079,113 15,235,274 8,736,991 14,323,512  20,395,710  اجمالي حقوق الملكية 

 

 

 



 

 15 من  14 صفحة 

 : المحاسبية  المعايير

ولا يوجد اي نحفعات من    لها،  المالي  المركز  عدالة  يعهر  وبشكل  الدولية،  المحاسبية  للمعايير   وفقا  ،2025  ديسمبر   31   ي  كما  للشركة  المالية  القوائم  اعداد  تم

 قبل ملراجع الحسابات

 :والمديونيات قروض

 لا يوجد  

 :العلاقة ذي الأطراف  مع  والاتفاقيات  والأعمال العقود

 لا يوجد  

 اقرارات مجلس الإدارة: 

 يقر مجلس الإدارة بأنه:

ات أو عقود أو وجد أية مصالح مباشرة أو غير مباشرة لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أو كبار التنفيذيين  ي أي صفقتلا  •

 (،   7-6) ماعدا الذي ذكر  ي الافصاح صفحة أعمال تكون الشركة طرفا ف  ا 

 . خارجيةمن بنوك أو أطراف على شركة أديم المالية أي قروض لا توجد  •
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ي مجال المالي
ن
ن ف ن والمهنيي  عيي  كاء الشر ي دولة الكويت تم إنشاؤها بتحالف عدد من الشر

ن
كة مهنية مؤسسة ف عية هي شر ة الإسلامية وتتمتع أصول للاستشارات الشر

ن على صعيد المؤسسات المالية والاستثماري ي ةبحضور ممي  ي دول مجلس التعاون الخليج 
ن
 .الإسلامية ف

    2025لعام  إنتو أرابيا المالية شّكةاللجنة الشّعية ل تقرير

ي بعده، وعلى آله وصحبه.   الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على من لا نب 

ن     إنتو أرابيا المالية شّكة مساهميإلى السادة /     مي   المحتر

  المملكة العربية السعودية -الرياض 

 هدف ونطاق التدقيق

ي نفذ
كةا تهقمنا بتدقيق العقود والمعاملات الب  ة  خلال)الشركة(  إنتو أرابيا المالية شر ي المنتهية الماليةالفي 

ن
 ف

ام اللإ 31/12/2025 ن ي مدى الي 
ن
كةبداء الرأي ف عية للمؤسسات المالية  شر يعة الإسلامية كما هي المعايي  الشر بأحكام الشر

( وقرارات هيئة السوق المالية ذات الصلة ي
ن
 .الإسلامية الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوف

عي
ام الشر ن  مسؤولية الإدارة عن الالي 

يعة الإسلامية على إدارة ال  لأحكام الشر
ً
ام بتنفيذ العقود والمعاملات طبقا ن كةتقع مسؤولية الالي  ، كما أن الإدارة مسؤولة شر

يعة الإسلامية.  لأحكام الشر
ً
ورية لضمان تنفيذ العقود والمعاملات طبقا ي تراها ضن

عية الداخلية الب   عن الرقابة الشر

 الاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى ورقابة الجودة

ي مجال التمويل 
ن
ن ف ي "مدونة الأخلاقيات للمهنيي 

ن
منا بالاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى كما هي ف ن لقد الي 

منا بمتطلبات المعيار الدولي لإدارة الجودة  ن " الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، لقد الي  الإسلامي

ي تنفذ ارتباطات مراجعة أو فحص للقوائم المالية أو ارتباطات التأكيد الأخرى أو ارتباطات  "إدارة الجودة للمكاتب 1رقم 
الب 

ن التنظيمية لهيئة   .السوق الماليةالخدمات ذات العلاقة"، مع مراعاة للوائح والقواني 

 المسؤولية ووصف العمل المنجز

ام ال ن ي مدى الي 
ن
ي إبداء الرأي ف

ن
كةتتمثل مسؤوليتنا ف   شر

ً
يعة الإسلامية بناءً على تدقيقنا. وقد تم تدقيقنا وفقا بأحكام الشر

لمعايي  الحوكمة ومعايي  التدقيق الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية ومبدأ الأهمية النسبية والذي 

عية وإظهار الم ي هذا التقرير.  -إن وجدت-لاحظات يختلف بحسب حجم عميل التدقيق وطبيعة عملياته ومخاطره الشر
ن
ف

ي للمهنة وأن نقوم بتخطيط وأداء التدقيق للحصول على تأكيد 
 
وتتطلب هذه المعايي  أن نمتثل لمتطلبات السلوك الأخلاف
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كةمعقول بأن ال م شر ن يعة الإسلامية. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن بأن  ةملي  بأحكام الشر

عية عند وجودها.  عن المخالفات الشر
ً
عي سوف تكشف دائما

 عملية التدقيق الشر

يعة الإسلامية، لقد  ام بأحكام الشر ن وتتضمن أعمال التدقيق أداء إجراءات للحصول على أدلة تدقيق حول مدى الالي 

ي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأي 
قمنا بتدقيقنا بناءً على عينة منهجية مختارة، ونعتقد بأن أدلة التدقيق الب 

ة التدقيق، التدقيق الخاص بنا. وكجزء من عملية الت ي طوال في 
ي ونحافظ على الشك المهبن

عي فإننا نمارس التقدير المهبن
دقيق الشر

:  بحيث نقوم بأعمالنا على النحو التالي

عية. -  تحديد واعتماد المرجعية الشر

- . عي
ام الشر ن  تحديد وتقييم مخاطر عدم الالي 

عي والحصول على المستندات المؤيدة. -
 القيام بعملية التدقيق الشر

 لإبداء رأينا.  -
ً
 الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساسا

ي قام -
كةبها  تمراجعة العقود الب  عية وتوصي، الشر ورة عرض جميع العقود  اللجنة الشر  بشكل دائم.ها علىيبضن

عية حسب توجيهات الل - عية.تجنيب الإيرادات غي  المتوافقة مع المعايي  الشر  جنة الشر

 الرأي 

ي 
كة قامت بهاإن العقود والمعاملات الب  ة محل التدقيق )الشركة(  إنتو أرابيا المالية شر يخلال الفي 

لعنا و عرضت علينا والب 
ّ
اط

ي مجملها  عليها
ن
يعة الإسلامية. بما لا يخالفتمت ف  أحكام الشر

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

 اللجنة الشّعية

30/03/2026الرياض   

 الدكتور/ عبدالرحمن محمد البالول

عيةاللجنة عضو  الشر  

 الدكتور/ محمد عبدالرحمن الشّفا

عية اللجنةعضو  الشر  

 الدكتور/ حمد يوسف المزروعي

عية اللجنةرئيس  الشر  

 


